MANAGEMENT PARTNERS
Din partrer — helo. vigen!

Nar man anlitar en interimschef i en
organisation galler det att veta vad
man vill uppna och att personen ar
lamplig for uppdraget.

Det konstaterar Jeanett Paludan, grund-
are av Management Partners, som under
manga ar sjalv arbetat som interimschef och
hjélpt organisationer att hitta rétt losningar
for tillfalliga ledaruppdrag.

-Det ar viktigt att den som anlitar en inte-
rimschef har tdnkt igenom sitt behov och
vet att det ar en tillfallig 16sning man vill ha,
sa att det inte ar en provanstilld chef man
ar ute efter. Som interimschef skall allt fokus
ligga pa resultat och inte pa internpolitik,
vilket blir fallet om personens mal ar att fa
ett fast jobb hos uppdragsgivaren.
Anledningen till att hon ér sa tydlig med den
distinktionen &r att det annars ofta blir fel.

-En riktigt professionell interimschef pla-
nerar redan fran starten sin exit och vet
vad man vill ha astadkommit fram till dess.
Tyvérr finns det manga som ar mellan jobb
som kallar sig interimschefer.
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Jeanett Paludan, grundare av Management Partners,

Interim management
- en vag till framgang

Hog kompetens adderar viarde
Interimschefer blir betydligt friare i relation
till den ovriga organisationen, de behover
inte ta hdnsyn till internpolitik eller bygga
langvariga relationer utan kan agera utifran
vad som ér bast for verksamheten.

-Bland fordelarna med att ta in en professi-
onell interimschef, ar att man far en person
som ofta ar dverkvalificerad for uppdraget.
Skalet ar att de ska vara sjalvgaende fran dag
ett. Dock dr det extremt viktigt att ge feed-
back till interimschefen sa att man har sam-
ma syn pa laget.

Det ger ocksa ett extra vérde till organisatio-
nen att under en tid fa in en person med hog
kompetens som kan ge bade nya perspektiv
och ny energi.

Risk att tillférordna chefer

Det kan vara lattast att tillfalligt tillsatta na-
gon internt i organisationen, men nar den
permanenta ledaren kommer pa plats maste
den tillforordnade ta ett steg tillbaka igen.

-Den personen far ofta smak for att ta rollen

och nér den permanenta chefen sedan kom-
mer pa plats riskerar man att forlora en duk-
tig medarbetare som soker en liknade roll
hos en annan arbetsgivare.

Vi har stor kunskap
iInom alla stegen.”

Interim pa alla chefsnivaer
Management Partners har ett brett erbju-
dande. Fokus ligger pa att ledare skall fa
framgang - hela vagen. Det innebér att de
arbetar i hela organisationen.

-Vi har stor kunskap inom alla stegen, allti-
fran den juridiska biten under avvecklings-
fasen till en effektiv rekryteringsprocess av
den permanenta chefen samt ett antal pro-
fessionella interimschefer att vilja mellan,
forklarar Jeanett Paludan.

Under 2016 har vi levererat elva kvalifice-
rade interimsuppdrag pa alla chefsnivaer,
alltifran outsourcing av IT i Sundsvall till att
bygga en komplett fabrik i Algeriet.

-Vi arbetar dar vara kunder behover oss,
oberoende av geografi, avslutar hon.

Vill du veta mer: www.managementpartners.se Kontaktperson: Jeanett Paludan, VD jeanett.paludan@mpmalmo.com 0709-72 41 20




